Services fiir Rehabilitierende und Arbeitgeber:innen

Unterstiitzung fiir Rehabilitierende

Menschen, die eine langerfristige Erkrankung hinter sich haben und auf dem Wege
der Besserung sind, werden bei der Suche nach einem leistungsgerechten
Arbeitsplatz von den Fachkraften des Integrationsfachdiensten (IFD) umfassend
unterstutzt.

Im Erstgesprach wird zunachst gemeinsam geklart, welche Serviceangebote die
passenden sind. Unter Berticksichtigung der individuellen gesundheitlichen Situation
erstellt die IFD-Fachkraft ein Neigungs- und Interessenprofil. Auf dieser Grundlage
entwickelt sie gemeinsam mit dem/der Betroffenen eine realisierbare berufliche
Perspektive. Wenn die berufliche Zielrichtung geklart ist, helfen die IFD-Fachkrafte bei
der Suche nach einem passenden Arbeitsplatz. Dazu gehort insbesondere die
Erstellung einer Bewerbung, die zum/zur Rehabilitierenden und dem Stellenprofil
passt. Wenn es dann mit der Einstellung geklappt hat, stehen die IFD-Fachkrafte ihren
Klient:innen auch wahrend der Einarbeitungszeit mit Rat und Tat zur Seite.

Beratung von Arbeitgeber:innen

Arbeitgeber:innen, die Arbeitsplatze mit Rehabilitierenden besetzen méchten, finden
bei den Fachkraften des IFD individuelle Beratung.

Zum Serviceangebot gehort das Matching der Stellenprofile mit den
Leistungsprofilen der Bewerber:innen. So kommt zusammen, was zusammengehort.
Zudem informieren die IFD-Fachkrafte Gber konkrete Forderungsmdglichkeiten und
sind bei der Antragsstellung behilflich. Und falls gewtinscht, bieten sie auch nach der
Arbeitsaufnahme ihre unterstiitzende Begleitung an.



